
HORA

11:30

11:30

11:30

11:30

NOTA: El(Los) postulante(s) APTOS(AS) deberá(n) acceder al enlace remitido vía correo electrónico

EL Comité de Selección

FECHA DE REALIZACION DE ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL : 21/09/2022

LUGAR : SALA VIRTUAL

3 ROJAS NARVÁEZ TERESA VERÓNICA 23.00 21/09/2022

4 SALAS CHACÓN CARLA MAGALY 24.00 21/09/2022

1 BALTODANO SICCHA GIOVANI JACQUELINE 25.00 21/09/2022

2 GARCÍA CÉSPEDES CESAR AUGUSTO 26.00 21/09/2022

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACIÓN

CURRICULAR

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 

SEGÚN CRONOGRAMA

PUNTAJE FECHA

4 SALAS CHACÓN CARLA MAGALY APTA 24.00

5 SALAS ZETA HENRY FABIAN NO APTO
No adjuntó correctamente las 

declaraciones juradas

2 GARCÍA CÉSPEDES CESAR AUGUSTO APTO 26.00

3 ROJAS NARVÁEZ TERESA VERÓNICA APTA 23.00

APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO PUNTAJE OBSERVACIÓN

1 BALTODANO SICCHA GIOVANI JACQUELINE APTO 25.00

RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N° CALIFICACIÓN

2
Cursos y/o Programas de Especialización en Gestión de Recursos Humanos y/o Legislación Laboral y/o Derecho Administrativo y/o Procesos 

Administrativos Disciplinarios (mínimo 60 horas acumuladas).

3 Experiencia General: Seis (06) años en el sector público o privado.

4
Experiencia Específica: Tres (03) años en funciones de materia legal de recursos humanos y/o procesos administrativos disciplinarios, con el nivel 

mínimo de puesto como Analista; de los cuales dos (02) años en el Sector Público.

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 020-2022-PCM-ORH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A (01) COORDINADOR/A LEGAL DE RECURSOS HUMANOS PARA 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA,  EXPERIENCIA GENERAL y ESPECÍFICA 

1 Título profesional de Abogado/a.

Calle Schell 310 , Miraflores
Central Telefónica: (51) 1  219-7000

www.pcm.gob.pe


